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LINEAMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
PORTAL DE BOLSA DE TRABAJO DEL COLEGIO MEDICO DEL PERU

Ambito de aplicacion Consejo Nacional, Comité Ejecutivo Nacional, Consejos Regionales del CMP,
empleadores y médicos usuarios del Portal

1. OBJETO

El presente Lineamiento establece las condiciones de funcionamiento del Portal de Bolsa de Trabajo del
Colegio Médico del Peru (en adelante, el Portal), integrado al sistema AYNI CMP. Define la naturaleza del
Portal, los criterios de admision de ofertas laborales, el Registro de Empleadores, el deslinde de
responsabilidad institucional del CMP, el tratamiento de los datos personales de sus usuarios y los términos
de uso aplicables a empleadores y médicos usuarios.

2. DEFINICIONES

Para efectos del presente Lineamiento, se adoptan las siguientes definiciones:

Portal: el Portal de Bolsa de Trabajo del Colegio Médico del Pert, integrado al sistema AYNI CMP,
regulado por el presente Lineamiento.

AYNI CMP: el sistema de gestion registral y de servicios digitales del CMP mediante el cual el médico
colegiado accede al Portal utilizando sus credenciales de colegiatura.

Responsable del Portal: la persona o unidad debidamente acreditada por el CMP para la administracion
operativa del Portal, conforme al numeral 10.2 del presente Lineamiento.

Empleador: toda persona natural o juridica que registra y publica una oferta laboral en el Portal.

Médico Usuario: todo médico colegiado habilitado que accede al Portal para consultar ofertas laborales.

Oferta: la publicacién registrada por un Empleador en el Portal que describe una posicion laboral o de
locacion de servicios dirigida a médicos.

Verificaciéon de Condiciones Minimas de Admisibilidad: el procedimiento definido en el numeral 5.4 del
presente Lineamiento mediante el cual se evalua el cumplimiento de los requisitos formales de una
oferta previamente a su publicacion.

Registro de Empleadores: el registro administrado por el responsable del Portal en el que se acredita a
las personas juridicas autorizadas a publicar ofertas en el Portal, conforme a la Seccion 6 del presente
Lineamiento.

RNE / RNSE: el Registro Nacional de Especialistas y el Registro Nacional de Sub Especialistas
administrados por el CMP.

3. BASE LEGAL

— Constitucion Politica del Peru, articulo 2, incisos 2 y 6 (derecho a la igualdad y no discriminacion, y a la
intimidad y proteccion de datos personales), y articulo 23 (proteccién del trabajo).

— Ley N.° 15173 (1965), Ley del Colegio Médico del Peru, y su Estatuto vigente.

— Decreto Legislativo N.° 728 (1991), Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y su Texto Unico
Ordenado aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR.

— Ley N.° 26772 (1997), modificada por la Ley N.° 27270 (2000), que prohibe la discriminacion en las
ofertas de empleo y en el acceso a medios de formacion educativa.
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— Ley N.° 27444 (2001), Ley del Procedimiento Administrativo General, Texto Unico Ordenado aprobado
por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

— Decreto Legislativo N.° 559, Ley de Trabajo Médico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N.° 024-2001-SA.

4. NATURALEZA DEL PORTAL

41

El Portal es una plataforma de intermediacién informativa, gratuita para el médico usuario, a través de la cual
el CMP difunde ofertas laborales del sector salud facilitando la vinculaciéon entre empleadores y médicos
colegiados habilitados.

4.2

El Portal notifica automaticamente a los Médicos Usuarios, a través de AYNI, las ofertas correspondientes al
perfil profesional o especialidad que estos hayan registrado. Asi, una oferta dirigida, por ejemplo, a un
endocrinodlogo es notificada a todos los Médicos Usuarios que tengan registrada dicha especialidad en AYNI.

4.3

El Portal no es agencia de colocacion, empresa de intermediacion laboral, mecanismo de seleccion de
personal, ni parte de ningun contrato de trabajo o locacién de servicios entre el empleador y el médico.

44

La publicacion de una oferta en el Portal no implica aval, recomendacion ni certificacion institucional del CMP
sobre el empleador ni sobre las condiciones laborales, remunerativas o contractuales declaradas.

4,

El Médico Usuario postula directamente ante el Empleador a través del medio de contacto que este declara
en la oferta. El Portal no constituye un mecanismo de postulacion ni de mensajeria entre el Médico Usuario y
el Empleador, y no recopila ni pone a disposicion del Empleador datos personales del Médico Usuario para
dicho fin.

4.6

El uso del Portal no genera relacion de intermediacion laboral, sociedad, agencia, representacién ni vinculo
contractual alguno entre el CMP y el Empleador o el Médico Usuario, méas alla de lo regulado en el presente
Lineamiento y sus Anexos. EI CMP no controla ni evalua de manera continua los intercambios posteriores al
primer contacto entre el Empleador y el Médico Usuario, no refiere, avala ni recomienda a ninguna de las
partes, y no garantiza la idoneidad, confiabilidad, oportunidad ni calidad de las prestaciones ofrecidas ni de la
conducta de los usuarios, sea en el ambito del Portal o fuera de él.

5. ADMISION DE OFERTAS — VERIFICACION DE CONDICIONES MINIMAS

DE ADMISIBILIDAD

5.1

Para ser publicada, toda oferta debe declarar los siguientes campos como minimo:

1. ldentificacién del empleador: razén social, RUC activo y habilitado en SUNAT, y nombre del
responsable de la convocatoria.

Cargo y especialidad requerida.

Sede y region.

Modalidad contractual.

Duracién de la relaciéon contractual o del contrato (indefinida, o el nimero de dias/meses previstos).

o ko
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6. Monto minimo ofertado, expresado en soles.

7. Periodicidad de la retribucién ofertada (mensual, semanal, por guardia, por turno u otra).

8. Jornada.

9. Medio de contacto para la postulacion (correo electrénico, teléfono u otro canal declarado por el

Empleador).
10. Fecha limite de postulacion.

5.2

No se admiten ofertas con retribucién declarada exclusivamente como “a convenir” sin referencia numérica,
ni ofertas que omitan la periodicidad de dicha retribucion conforme al numeral 5.1. No se admiten locaciones
de servicios que por su duracién o continuidad evidencien caracteristicas de relacion laboral permanente. A
efectos operativos, se presume dicha caracteristica cuando la duracién declarada supera los noventa (90)
dias continuos o cuando las funciones descritas corresponden a un puesto estructural de la institucién. El
empleador que tenga dudas sobre la modalidad aplicable puede consultar previamente a través del canal de
contacto habilitado en el Portal.

5.3 Revision Formal Previa a la Publicacion

Toda oferta registrada por un Empleador con cuenta habilitada es objeto de una revisién formal por parte del
responsable del Portal antes de su publicacion, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles. Esta revision
verifica el cumplimiento de los campos requeridos en el numeral 5.1, la ausencia de contenido discriminatorio
o ajeno al ejercicio de la profesion médica, y el cumplimiento de las condiciones del numeral 5.2. El
responsable del Portal puede rechazar, observar o solicitar la correccién de una oferta que no cumpla estas
condiciones, sin que ello genere responsabilidad del CMP frente al Empleador. La revisién formal no implica
ni sustituye la Verificacion de Condiciones Minimas de Admisibilidad definida en el numeral 5.4, ni constituye
verificacion de la veracidad del contenido declarado.

5.4 Verificacion de Condiciones Minimas de Admisibilidad

La Verificacion de Condiciones Minimas de Admisibilidad consiste unicamente en verificar que la oferta
contiene los campos requeridos en el numeral 5.1 y que el RUC del empleador figura como activo y habilitado
en SUNAT al momento de la publicaciéon. No implica revisiéon del contenido, veracidad ni legalidad de las
condiciones declaradas, y no genera responsabilidad del CMP sobre lo efectivamente ofrecido. La
especialidad requerida se selecciona de la lista de denominaciones habilitadas en la propia plataforma, por lo
que no requiere una verificacion adicional en esta etapa.

5.5 Facultad Potestativa de Verificacion Adicional

El responsable del Portal se reserva la facultad, mas no la obligacion, de verificar adicionalmente
antecedentes disciplinarios del Empleador que consten en registros propios del CMP —incluyendo los
administrados por el Comité de Etica u otros érganos disciplinarios competentes— cuando existan indicios
razonables que lo justifiquen. El ejercicio o la omisién de esta facultad no genera responsabilidad del CMP ni
derecho a reclamo por parte de los usuarios del Portal. Las verificaciones que se realicen bajo este numeral
son limitadas y no deben considerarse concluyentes ni exhaustivas.

6. REGISTRO DE EMPLEADORES

6.1 Apertura de cuenta y requisitos de registro

Solo pueden registrarse como Empleadores en el Portal personas juridicas. La plataforma no admite el
registro de personas naturales como Empleadores.

Al momento de la apertura de su cuenta, la persona juridica solicitante debe cargar en la plataforma:

— EIRUC de la persona juridica.

— La Declaracion Jurada y Autorizacion de Uso de la Plataforma suscrita por su representante legal,
conforme al formato del Anexo 4.
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— Copia del DNI electrénico del representante legal.

El responsable del Portal verifica la presentacion completa de esta documentaciéon como condicién previa a
la habilitacion de la cuenta para publicar ofertas. La cuenta permanece en estado pendiente, sin facultad de
publicar ofertas, hasta que dicha verificacion concluya satisfactoriamente.

6.2 Facultad de despublicacion de ofertas

El responsable del Portal tiene la facultad de despublicar, en cualquier momento, una oferta que no cumpla
las condiciones establecidas en el presente Lineamiento y su Anexo 1, o que sea objeto de reportes fundados
por parte de los Médicos Usuarios conforme al numeral 9.2. Ante la despublicacién de una oferta, el
responsable del Portal remite al Empleador la comunicacion correspondiente, notificandole la observacion
identificada y la subsanacion que corresponda para, de ser el caso, volver a publicar la oferta.

7. DESLINDE DE RESPONSABILIDAD

7.1

El CMP actua exclusivamente como canal informativo. No verifica la veracidad de las condiciones declaradas
por el empleador, no es parte de la relacion laboral o contractual resultante, y no responde por danos,
incumplimientos, frustraciones contractuales ni perjuicios de ninguna naturaleza derivados del uso del Portal.

7.2

El empleador es responsable exclusivo de la veracidad de su oferta, del cumplimiento de la normativa laboral
aplicable incluyendo la Ley N° 27878, y de cualquier acto u omisiéon que afecte al médico en el marco del
proceso de seleccion o de la relacion contractual derivada del Portal.

7.3

El médico usuario es responsable de evaluar de forma critica e independiente cada oferta y de verificar
directamente con el empleador las condiciones reales antes de suscribir cualquier vinculo. EI médico que
suscriba un vinculo contractual a través del Portal asume la responsabilidad de verificar la correspondencia
entre la modalidad declarada en la oferta y las condiciones reales de prestacion del servicio, sin que el CMP
tenga obligacion ni facultad de intervenir en dicha verificacion.

7.4

El presente deslinde opera desde el momento en que el empleador acepta los Términos y Condiciones de
Uso del Anexo 1 y el médico usuario acepta los Términos y Condiciones de Uso del Anexo 2. Dichos
instrumentos constituyen el vinculo contractual entre los usuarios y el CMP respecto al uso del Portal y son
los instrumentos juridicamente vinculantes para las partes.

7.5 Nota de deslinde visible en la interfaz del Portal

El responsable del Portal muestra, de forma permanente y visible, tanto en la interfaz del Empleador como en
la del Médico Usuario, la siguiente nota de deslinde:

“El Portal de Bolsa de Trabajo del CMP es un canal informativo. EIl CMP no valida, avala, garantiza ni
participa en la relacion laboral o contractual entre el Empleador y el Médico Usuario, y no asume
responsabilidad por el contenido de las ofertas ni por su ejecucion.”

Esta nota es un resumen orientador y no reemplaza ni limita el texto integro del presente Lineamiento y sus
Anexos, que rigen en todo lo no contemplado en ella.

8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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8.1

Los datos personales de los usuarios del Portal se tratan conforme a la Ley N° 29733 y su Reglamento. El
CMP es titular del banco de datos derivado del Portal. Los datos no se ceden a terceros sin consentimiento
expreso del titular, salvo mandato legal.

8.2

Los médicos usuarios pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
(derechos ARCO) en cualquier momento a través del canal de contacto habilitado en el Portal.

8.3

Los datos de contacto del empleador publicados en el Portal son declarados bajo su exclusiva
responsabilidad. EI CMP no verifica su exactitud.

8.4 Datos del Médico Usuario frente a los Empleadores

Conforme al numeral 4.5, el Portal no recopila ni pone a disposicion de los Empleadores datos personales de
los Médicos Usuarios. Toda comunicacién entre el Médico Usuario y el Empleador se realiza directamente
entre las partes, a través del medio de contacto que el Empleador declara en la oferta.

8.5 Notificacién de incidentes de seguridad

Ante un incidente de seguridad que comprometa los datos personales de los usuarios del Portal, el
responsable del Portal notifica oportunamente a los usuarios afectados, conforme a los plazos y condiciones
establecidos en la Ley N° 29733 y su Reglamento.

8.6 Prohibicion de extraccion automatizada de datos

Se prohibe el uso de robots, scripts u otros medios automatizados para extraer, recopilar o compilar de forma
sistematica la informacion de ofertas, perfiles de Empleadores o cualquier otro contenido del Portal con fines
distintos a los previstos en el presente Lineamiento. El responsable del Portal puede suspender el acceso de
quien incurra en esta conducta, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

9. CANAL DE CONSULTAS

9.1

El Portal habilita un canal de consultas permanente y de libre acceso para empleadores y médicos usuarios.
Las comunicaciones recibidas son tratadas de forma reservada por el responsable del Portal.

9.2

Los médicos que identifiquen irregularidades en el proceso de selecciéon o en la ejecucion de un contrato
originado a través del Portal pueden comunicarlo mediante el canal de contacto habilitado en el propio Portal.
El responsable del Portal evaluara la comunicacién recibida y podra, segun corresponda, requerir al
empleador la aclaracion o correccion de la oferta, o despublicarla conforme al numeral 6.2. Estas acciones no
generan obligacion del CMP de garantizar resultado alguno al médico reportante ni constituyen resolucién de
conflicto laboral.

9.3

El uso del canal de consultas del Portal no sustituye ni limita el ejercicio de las acciones legales, laborales o
deontoldgicas que correspondan a las partes conforme al ordenamiento juridico vigente.

10. VIGENCIA Y ACTUALIZACION

10.1
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El presente Lineamiento entra en vigencia al momento de su publicacién en la plataforma Bolsa de Trabajo.

10.2

El responsable del Portal podra emitir Circulares o Guias de Uso complementarias para la implementacion
operativa, en tanto no contravengan lo establecido en el presente Lineamiento.

10.3

El presente Lineamiento podra ser actualizado cuando cambios normativos sustantivos en materia laboral, de
proteccion de datos o colegial asi lo requieran, o cuando la experiencia operativa del Portal lo justifique. Las
modificaciones requieren aprobacion del Consejo Nacional.

104

Toda controversia derivada del uso del Portal o de la aplicacion del presente Lineamiento se somete a la
jurisdiccion de los juzgados y tribunales de la ciudad de Lima, renunciando las partes a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderles.

ANEXO 1 — TERMINOS Y CONDICIONES DE USO PARA EL EMPLEADOR

Al registrar una oferta en el Portal de Bolsa de Trabajo del CMP, el empleador declara haber leido,
comprendido y aceptado integramente las siguientes condiciones, las cuales tienen caracter contractual
vinculante:

— Que la informacion declarada en la oferta es veraz, completa y actualizada, y que asume plena
responsabilidad por su exactitud.

— Que las condiciones laborales descritas cumplen con la Ley N° 27878, el Decreto Legislativo N° 728 y
demas normas aplicables.

— Que la modalidad contractual declarada corresponde a la naturaleza real del vinculo ofrecido y no
encubre una relacion laboral de caracter permanente bajo la forma de locacion de servicios u otra
modalidad atipica.

— Que la duracién y la periodicidad de la retribucién declaradas en la oferta corresponden a la realidad de
la posicion ofertada, y que no han sido fraccionadas ni subdeclaradas con el propésito de eludir la
presuncion del numeral 5.2 del Lineamiento.

— Que no cobrara ni condicionara al médico postulante por el acceso a la oferta ni por ninguna etapa del
proceso de seleccion.

— Que autoriza al responsable del Portal a despublicar su oferta ante incumplimientos verificados de las
condiciones declaradas o del presente Lineamiento, sin que ello genere derecho a compensacion o
indemnizacion alguna.

— Que la publicacién de su oferta en el Portal no implica aval, recomendacién ni respaldo del CMP sobre
su institucion ni sobre las condiciones ofrecidas.

— Que tratara los datos personales de los médicos que contacte a través del medio declarado en su oferta
conforme a la Ley N° 29733, utilizandolos exclusivamente para el proceso de seleccién declarado.

— Que la oferta publicada no contiene, directa ni indirectamente, criterios de exclusién o preferencia por
motivos de sexo, edad, origen, discapacidad u otra condiciéon protegida por el ordenamiento juridico
peruano, y que su incumplimiento puede dar lugar a la despublicacién de la oferta conforme al numeral
6.2 del Lineamiento.

— Que la oferta publicada puede ser objeto de una revisién formal previa a su publicacién por parte del
responsable del Portal, conforme al numeral 5.3 del Lineamiento, sin que dicha revisién implique
verificacion de la veracidad de su contenido.

— Que no empleara medios automatizados para extraer o recopilar informacion de perfiles de médicos
usuarios ni de otras ofertas publicadas en el Portal, conforme al numeral 8.6 del Lineamiento.
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— Que la persona juridica que representa cumple los requisitos de registro del numeral 6.1 del
Lineamiento, y que el RUC, la Declaracion Jurada y Autorizacion de Uso de la Plataforma (Anexo 4) y
el DNI electronico del representante legal presentados al momento de la apertura de la cuenta son
veraces, vigentes y corresponden a quien efectivamente se encuentra autorizado para el uso de la
plataforma.

ANEXO 2 — TERMINOS Y CONDICIONES DE USO PARA EL MEDICO USUARIO

Al acceder al Portal de Bolsa de Trabajo del CMP, el médico usuario declara haber leido, comprendido y
aceptado integramente las siguientes condiciones:

— Que el Portal es un canal informativo y el CMP no avala ni garantiza las condiciones de las ofertas
publicadas, no es parte de ningun contrato que suscriba con un empleador, y no responde por
incumplimientos del empleador.

— Que es responsable de evaluar de forma critica e independiente cada oferta y de verificar directamente
con el empleador las condiciones reales antes de suscribir cualquier vinculo contractual.

— Que asume la responsabilidad de verificar la correspondencia entre la modalidad contractual declarada
en la oferta y las condiciones reales de prestacion del servicio.

— Que la informacion que registre en su perfil de usuario debe ser veraz y actualizada.

— Que sus datos personales seran tratados conforme a la Ley N° 29733 y no seran puestos a disposicion
de los Empleadores a través del Portal. Puede ejercer sus derechos ARCO a través del canal de
contacto del Portal en cualquier momento.

— Que ante cualquier irregularidad en el proceso de seleccion o en la ejecucion de un contrato originado
a través del Portal puede comunicarlo mediante el canal de contacto habilitado en el Portal, sin que ello
genere obligacion del CMP de garantizar un resultado determinado ni constituya resolucién de conflicto
laboral.

— Que postula a las ofertas directamente ante el Empleador, a través del medio de contacto que este
declara en cada oferta, y que el Portal no recopila ni pone a disposicién del Empleador sus datos
personales para dicho fin, conforme al numeral 8.4 del Lineamiento.

— Que sera notificado oportunamente por el responsable del Portal ante cualquier incidente de seguridad
que comprometa sus datos personales registrados en el Portal, conforme a la Ley N° 29733 y al numeral
8.5 del Lineamiento.

ANEXO 3 — DECLARACION JURADA Y AUTORIZACION DE USO DE LA

PLATAFORMA

Formato a ser completado y firmado por el representante legal de la persona juridica que solicita registrarse
como Empleador en el Portal, conforme al numeral 6.1 del presente Lineamiento.

DECLARACION JURADA Y AUTORIZACION PARA EL USO DEL PORTAL DE BOLSA DE
TRABAJO DEL COLEGIO MEDICO DEL PERU

Quien suscribe, , identificado(a) con Documento
Nacional de Identidad (DNI) N° , en su calidad de representante legal de
(razén social de la persona juridica), identificada

con RUC N° , declaro bajo juramento:

1. Que cuento con facultades vigentes de representacion legal de la persona juridica antes sefialada,
segun poder inscrito en la Partida Registral N° del Registro de Personas Juridicas de
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2. Que la informacién y documentacién presentada para el registro de la persona juridica en el Portal de
Bolsa de Trabajo del Colegio Médico del Peru (RUC, representacién legal y documento de identidad)
es veraz, completa y se encuentra vigente.

3. Que autorizo expresamente el uso del Portal de Bolsa de Trabajo del CMP por parte de la persona
juridica que represento, para la publicacion de ofertas laborales dirigidas a médicos colegiados,
conforme al Lineamiento N° 001-CN-CMP-2026 y sus Anexos.

4. Que la persona juridica que represento ha leido, comprendido y acepta integramente los Términos y
Condiciones de Uso para el Empleador contenidos en el Anexo 1 del citado Lineamiento.

5. Que asumo responsabilidad personal, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda a la persona
juridica que represento, por la veracidad de lo declarado en el presente documento.

Declaro estar en conocimiento de que la presente declaracion jurada tiene caracter de documento privado
con valor probatorio conforme al articulo 411 del Cédigo Procesal Civil, y que su falsedad puede dar lugar a
las responsabilidades civiles y penales correspondientes.

Lugar y fecha:

Firma del representante legal

Nombre:
DNI:

Cargo:

Razon social de la persona juridica:

RUC de la persona juridica:
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